
 

 

 

 

Отчет об исполнении плана   противодействия коррупции 

 МБОУ СОШ № 7 города Новошахтинска в 2021 году. 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Отметка об 

исполнении  

Срок 

выполнения 

 

1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции 

1.1.  Проведен мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия 

коррупции 

выполнено до декабря 2021 

1.2.. Рассмотрены вопросы исполнения законодательства  в области противодействия коррупции , об 

эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции: 

- на совещаниях; 

- заседаниях УС; 

-собраниях для родителей ( по графику родительских собраний в классных коллективах) 

выполнено  

 

9.12.2021 г. 

29.11.2021 г. 

(по графику) 

1.3. В течение 2021 года информации о фактах коррупции, личной заинтересованности, не соблюдению 

требований к служебному поведению, требований о предотвращении , о конфликте интересов, 

исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, со стороны 

педагогических работников не поступало. 

Обращений родителей в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на 

коррупционные риски со стороны администрации МБОУ СОШ № 7 в 2021 году не было. 

информация не 

поступала 

 

1.4. Условия, процедуры и механизмы государственных и муниципальных закупок осуществлялись в 

соответствии требованиями законодательства РФ 

выполнено по каждой 

закупке 

1.5. Систематически осуществлялся внутренний контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 

ОУ директором и главным бухгалтером, внешний контроль- Управлением образования,  КСП РО 

выполнено апрель 

октябрь 

 

2. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы 

2.1. Соблюдение педагогическими работниками ограничений и запретов, требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов , исполнения ими обязанностей, установленных 

Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» обеспечены  

выполнено январь-декабрь 

2.2. Организован и реализуется комплекс мер по исполнению обязанностей , установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе с учетом методических рекомендаций  Министерства труда 

и социальной защиты РФ:  

- обязательный вводный инструктаж при приеме на работу  проведен с 12 сотрудниками ; 

- проведено ежегодное ознакомление работников школы с  ЛА школы, регламентирующими 

деятельность ОУ по противодействию коррупции; 

       выполнено 

 

01.03.2021 г.; 

23.04.2021 г.; 

12.05.2021 г; 

02.06.2021 г.; 

16.08.2021 г; 

23.08.2021 г; 



01.09.2021 г.; 

02.09.2021 г; 

21.09.2021 г; 

28.10.2021 г. 

2.3. Созданы условия для проведения работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов 

и принятия предусмотрительных мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а 

так же мер по устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов 

выполняется постоянно 

2.4. Общие принципы служебного поведения всеми сотрудниками соблюдаются выполняется постоянно 

2.5. Профсоюзным комитетом школы осуществляется систематический контроль за адекватностью 

материальных стимулов  в зависимости от объема, качества и результатов работы педагогических и 

иных работников ОУ 

      выполняется     ежемесячно  

2.6. С целью совершенствования деятельности ОУ по вопросу организации работы с обращениями 

граждан, утвержден и размещен на официальном сайте график приема граждан администрацией 

МБОУ СОШ № 7  

выполнено 

 

январь 2021 г 

2.7. Проведена разъяснительная работа с работниками ОУ о недопустимости принятия подарков в связи с 

их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей 

выполнено январь 2021 г. 

декабрь 2021 г.  

2.8.  На официальном сайте ОУ (http://new-school-7.ucoz.ru/ )  размещены ЛА, инструктивно-методические 

и иные материалы по антикоррупционной тематике в сфере образования , со всеми материала 

работники школы знакомятся под роспись ежегодно.  

выполнено  

 

09.12.2021 г. 

 

3. Мероприятия по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетенции сотрудников, обучающихся ОО и их 

родителей 

3.1. К Международному дню борьбы с коррупцией проведено инструктивное совещание  с 

педагогическими работниками, в 8- 11 классах проведены классные часы « Скажем коррупции 

твердое нет!» 

выполнено  

09.12.2021 г. 

3.2.  По мере необходимости проводится  разъяснительная  работа  и оказывается  консультативная  

помощь  работникам образовательного учреждения по вопросам противодействия коррупции  

выполняется по мере 

необходимост

и 

3.3. Предоставление  отчета в управление образования о ходе выполнения плана мероприятий по 

противодействию коррупции , размещение отчета на официальном сайте ОУ 

выполнено до 

20.12.2021г. 

3.4. Проведен месячник гражданской и правовой сознательности с обучающимися и родителями 

(законными представителями) обучающихся. В рамках месячника в 10-11 классах проведен круглый 

стол «Как искоренить коррупцию7»; в 8-9 классах игра-викторина «Что такое коррупция», в 7-11 

классах – тематические классные часы.  

Выполнено май 2021 г. 

3.5.  Проведен конкурс проектных работ «Чистые руки» среди обучающихся 10-11 классов выполнено ноябрь 2021 г. 

3.6. Проведен ежегодный опрос родителей (законных представителей) обучающихся с целью 

определения степени их удовлетворенности работой МБОУ СОШ № 7 , качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

выполнено май 2021 г. 

3.7. Антикоррупционные модули включены в общеобразовательные программы по истории, 

обществознанию, окружающему миру, в программы дополнительного образования.  

выполнено к 01.09.2021 г. 

http://new-school-7.ucoz.ru/


3.8.  Информирование общественности о проведении ЕГЭ, ОГЭ обеспечено по средствам проведения 

еженедельных информационных пятниц, мероприятий по плану информационной работы в школе, 

размещению информации на официальном сайте школы (http://new-school-

7.ucoz.ru/index/gosudarstvennaja_itogovaja_attestacija_vypusknikov/0-168 ) 

выполняется  постоянно 

3.9. Ежегодные результаты самообследования   размещаются на официальном сайте своевременно. За 

2020 год размещен до 01.04.2018 г. http://new-school-7.ucoz.ru/index/otchjot_o_samoobsledovanii/0-13  

выполнено 01.04.2021      

г. 

3.10. Информация о правилах приема в МБОУ СОШ № 7, в том числе первоклассников, размещена на 

официальном сайте МБОУ СОШ № 7 http://new-school-7.ucoz.ru/index/roditeljam_pervoklassnikov/0-

140   Имеется возможность для электронной подачи заявления. 

выполнено информация 

обновляется 

систематическ

и  

 

 

4. Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового нигилизма населения, формированию 

антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению 

4.1. Усилен  внутренний  контроль  деятельности работников образовательного учреждения выполняется постоянно 

4.2. Обеспечена  реализация  обязанности работников сообщать о ставших им известными в связи с 

исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений, 

а также осуществление проверки таких сведений 

выполняется 

 

постоянно 

4.3. Информация об антикоррупционных мероприятиях освещалась в разделе «Новости»  выполняется По мере 

проведения 

мероприятия 

4.4. Номера телефона «горячей линии»  размещены на официальном сайте МБОУ СОШ № 7( http://new-

school-7.ucoz.ru/ )  , информационном стенде школы. 

выполнено  

 

http://new-school-7.ucoz.ru/index/gosudarstvennaja_itogovaja_attestacija_vypusknikov/0-168
http://new-school-7.ucoz.ru/index/gosudarstvennaja_itogovaja_attestacija_vypusknikov/0-168
http://new-school-7.ucoz.ru/index/otchjot_o_samoobsledovanii/0-13
http://new-school-7.ucoz.ru/index/roditeljam_pervoklassnikov/0-140
http://new-school-7.ucoz.ru/index/roditeljam_pervoklassnikov/0-140
http://new-school-7.ucoz.ru/
http://new-school-7.ucoz.ru/

		2021-12-30T14:05:17+0300
	Мальцева Наталья Васильевна
	Я являюсь автором этого документа




