
Чек-лист этапов разработки  

программы развития школы  

(На основе письма Минпросвещения от 17.06.2024 № 03-877) 

 

 Сформировать актив команды, организовать его работу. В команду 

входят педагоги и управленцы, в том числе представители всех 

структурных подразделений. При необходимости подключайте 

работников иных категорий, например, чтобы избежать незаконной 

документарной нагрузки на педагогов. 

 

 Провести самодиагностику организации, обобщить ее результаты. 

Самодиагностика возможна в рамках проекта «Школа Минпросвещения 

России» или иными методами. 

 

 Подготовить проект программы развития. За основу возьмите 

структуру программы из Методических рекомендаций 

Минпросвещения. 

 

 Направить проект программы на общественно-профессиональное 

обсуждение – например педагогическому совету, советам родителей и 

обучающихся, управляющему совету и т.д. Цель – выявить возможные 

ошибки, не учтенные факторы, зоны развития, повысить качество 

программы и результативность реализации. 

 

 Согласовать программу развития с учредителем и утвердить. Порядок 

согласования определяет учредитель, в том числе с использованием 

возможностей проекта «Школа Минпросвещения России». 

 

 Довести программу развития до обучающихся, их родителей, 

работников, сетевых партнеров, заинтересованной общественности.  

 

 Разместите программу на официальном сайте организации. При 

необходимости продублируйте в иных информационных ресурсах – 

например, в цифровом конструкторе программ развития проекта 

«Школа Минпросвещения России». 


